Munkaügyi megoldások

Tájékoztató anyag munkaügyi, bér, humánerőforrás előadók részére

TARTALOMJEGYZÉK

1. Jogviszonyok elhatárolása 





2. old.

2. Ki lehet munkavállaló és munkáltató?



3. old.

3. Munkaviszony 






4. old.

a) Mit tartalmazzon a munkaszerződés?




4. old.

b) Tájékoztató







7. old.

c) Bejelentés 








7. old.

d) Munkaköri leírás







7. old.

e-f) A munkáltató és a munkavállaló kötelezettségei


9. old.

g) Jogkövetkezmények a munkavállaló vétkes 

kötelezettségszegéséért (fegyelmi felelősség)



16.old.


h) Munkaszerződés módosítása





19. old.

i)Munkaviszony megszűnése





22. old.

j) Munkaviszony megszüntetése





22. old.

k) Eljárás a munkaviszony megszűnése,

megszüntetése esetében 






24. old.

l) Munkaidő-pihenőidő, munkaidő beosztás



24. old.

m)Rendkívüli munkaidő






27. old.

n) Adatvédelem







28. old.

4. Bérelszámolás






32. old.

a) Munka díjazása (havidíjasok, órabéresek,

 teljesítménybéresek, differenciált béresek)



32. old.

b) Elszámolás munkaidő keret alkalmazása esetében 


33. old.

c) Bérpótlékok







35. old.

d) Díjazás munkavégzés hiányában





36. old.

e) Szabadság (rendes, pót)






37. old.

f) Betegszabadság 







38. old.

g) Táppénz








39. old.

5. Atipikus munkaviszonyok 





40. old.

a) határozott idejű munkaviszonyok




40. old.

b) munkavégzés behívás alapján





40. old.

c) munkakör megosztása






40. old.

d) több munkáltató által létesített munkaviszony 



41. old.

e) távmunkavégzés







41. old.

f) egyszerűsített foglalkoztatás 





42. old.

g) vezető állású munkavállaló 





44. old.

6. Tanulmányi szerződés, versenytilalmi megállapodás

45. old. 

7. Munkaügyi ellenőrzés és a 2018. évi tapasztalatok 

46. old.

8. Cafeteria 2019.






50. old.

