AZ EGYSZERŰSÍTETT FOGLALKOZTATÁS ALAPVETŐ SZABÁLYAI 2021.02.01-től
2010.évi LXXV. Törvény
	Általános feltételek
	Egyszerűsített
foglalkoztatás
formái
	
Jogviszony
Jellegzetességei
	Kötelező minimum órabér, naponta költségként elszámolható maximum kifizetés
	Rendes
Szabadság
	Igazolások kiadása
	Bejelentés
Foglalkoztatás megkezdését megelőzően
APEH felé


	Bevallás és közteherfizetés
	Munka-szerzdődés (A Tv. 1. számú melléklete)
	Munkaidő nyilvántartás

	
Köztartozás:
Munkáltató részéről ha a 300.000 –Ft meghaladja, NEM alkalmazhat egyszerűsített foglalkoztatást amíg kiegyenlítésre nem kerül.
(bármilyen jogcímű adó ill járuléktartozás)

Ha a munkáltató a törvényben meghatározott létszám, illetve időkorlátok túllépésével létesít, illetve tart fenn egyszerűsített munkaviszonyt, attól a naptól, amely naptól az előírt feltételek nem teljesülnek, nem alkalmazhatja a kedvezményes közteher szabályait.
	Idénymunka (közteher: 500 Ft/nap)
	Mezőgazdasági (120 nap):
.  növénytermesztési, erdőgazdálkodási, állattenyésztési, halászati, vadászati ágazatba tartozó munkavégzés, továbbá a termelő, termelői csoport, termelői szervezet, illetve ezek társulása által a megtermelt mezőgazdasági termékek anyagmozgatása, csomagolása - a tovább feldolgozás kivételével
	Minimum: Nettó 819 Ft/óra, illetve garantált bérminimum esetén 1095 Ft/óra

Költségként elszámolható a foglalkoztató részéről max. a min.bér kétszerese (15.400 /fő/nap)*



Napi adómentes keretösszeg az egysz. Fogl részéről:
Szakképzettséget nem igénylő munkakörben: 10.010 Ft/nap
Szakképzettséget igénylő munkakörben:
13.091 Ft/nap
	A munkavállaló időarányos szabadságra jogosult (20 nap alapszabadság és 10 nap életkor alapján járó pótszabadság (összesen 30 nap) éves szabadság esetén az egybefüggő 5 napot meghaladó foglalkoztatás után jogosult egy nap szabadságra).

	Bérfizetési jegyzék
	
Elektronikusan (ügyfélkapun keresztül)21T1042E nyomtatvány

Ügyfélszolgálati
telefonon (185-ös telefonszám)




	Tárgyhót követő hó 12. napjáig az NAV felé

Elektronikus bevallók esetén: 2108-as nyomtatvány


	Nem kötelező.
	Ha nem kötöttek szerződést, akkor az Mt. 134.§szerinti munkaidő nyilvántartás kötelező!

	
	
	Turisztikai (120 nap):
csak kereskedelmi jellegű turisztikai szolgáltató tevékenységet folytató munkáltatónál
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	Alkalmi
munka
(közteher: 1000 Ft/nap)
	- összesen legfeljebb 5 naptári napra folyamatosan
- 1 hónapban összesen legfeljebb 15 napra
- 1 évben összesen legfeljebb 90 napra
Létszámkorlát van!
	
	
	
	
	
	
	



*Természetesen ennél magasabb összegű munkabér is kifizetésre kerülhet, mely költségként is elszámolható, csupán további adófizetési kötelezettséggel kell számolni:
- a társasági adó hatálya alá tartozó foglalkoztatók esetében Tao tv. 3. számú melléklet A) 14. pontja alapján társasági adófizetési kötelezettség keletkezik;
- a vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozónak, mint foglalkoztatónak az Szja. tv. 11. számú melléklet IV. 15. pontja alapján vállalkozói szja fizetési kötelezettsége keletkezik.
