KÉRDŐÍV A MUNKAÜGYI SZABÁLYZAT ELKÉSZÍTÉSÉHEZ, AKTUALIZÁLÁSÁHOZ
Cégnév:  …………………………………………………………
Székhely: …………………………………………………………
Cégjegyzékszám: …………………………………………………………………
Adószám:……………………………………..

Munkáltatói jogkör gyakorlója/gyakorlói (beosztással):…………………………………..
1. Kollektív Szerződés hatálya alá tartozik-e a munkáltató?

Igen (kérjük aláhúzni, hogy mezőgazdasági ágazati kollektív szerződés, vagy munkahelyi kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e a munkáltató)

-mezőgazdasági ágazati kollektív szerződés (MOSZ tag) 
-munkahelyi kollektív szerződés (munkahelyi kollektív szerződés esetén a jelenleg hatályosat kérjük csatolni.) 
Nem

2. Rendelkeznek-e régi munkaügyi szabályzattal?   Igen – Nem (ha igen kérjük elektronikusan csatolni a kérdőív mellé!) 
Kérjük a jelenleg is alkalmazott munkaüggyel kapcsolatos munkáltatói/ügyezetői utasításokat is csatolni elektronikus formában!
3. Szervezeti egységek felsorolása: (pl. növénytermesztés, állattenyésztés, adminisztráció stb.)

4. Szervezeti egységhez kapcsolódó munkakörök felsorolása:

5. Munkarend, munkaidő keret szervezeti egységenként:

Kérjük megadni, hogy hány havi munkaidő keret kerül alkalmazásra az egyes szervezeti egységeknél.
6. A COVID 19 járvánnyal kapcsolatos speciális munkáltatói utasítások:

7. A munkáltatónál alkalmazott készenléti jellegű munkakörök felsorolása:
8. Bérfizetés: készpénz – átutalás 

A MUNKAÜGYI SZABÁLYZAT TARTALMI ELEMEI

Általános rendelkezések

A munkaügyi szabályzat célja

I.

A Munkaügyi Szabályzat hatálya

II. 

A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesítése, módosítása és megszüntetése

III.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kötelezettségek

IV.

A munkarendre, a munkaidőre, a pihenőidőre, a munkaidő-keretre, a munkaidő-beosztásra vonatkozó szabályok

1. A munkarendek kialakítása

2. A munkaidő meghatározása

3. A munkaidőkeret meghatározása

4. A munkaidő-beosztás szabályai
5. COVID 19 járvánnyal kapcsolatos speciális munkáltatói utasítások
V.

A pihenőidők meghatározása

1. A munkaközi szünet

2. A két munkanap közötti pihenőidő

VI.

A rendkívüli munkavégzés feltétételei és ellenértéke

1. A rendkívüli munkavégzés meghatározása

2. A túlmunka ellenértéke

3. A túlmunka megnövelt mértéke és az elrendelés korlátai

4. A rendkívüli munkavégzés elrendelésének közös szabályai

5. A készenlét elrendelése és ellenértéke

VII.

A munka díjazására és egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok

1. Az alkalmazható bérformák és a személyi alapbér meghatározása

2. A munkabér kifizetésével kapcsolatos kérdések

3. Bérfizetés 
4. A bérpótlékok

VIII.

A munkajogi felelősség

1. A kártérítési határozat feltételei

2. A felelősség megállapításának feltételei

IX.

Hatályba léptető és záró rendelkezések
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