AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM ,
MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGY] ELLENORZESEKRE VONATKOZO
2021. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, munkaiigyi ellenérzést végzo hatosag tervezett eliendrzéseinek
végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és megyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kitelezettségérél a
fovarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keriileti} hivatalokrél szolo
86/2019.(1V.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyitd miniszter legkéstbb az
ellendrzési idészakot megeldz6 45. napig orszagos hatosagi ellendrzési tervet készit a févarosi
¢s megyel korméanyhivatalok altal lefolytatando ellendrzésekhez és gondoskodik annak az éltala
vezetett minisztériumi honlapon 6rténé kozzétételérsl,

A Kormany fagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. §-a
az innovacidért és technoldgiacrt felelds miniszter feladat és hatdskorébe utalja — tobbek kozoit
— a foglalkoztataspolitikaval kapesolatos szakmai teriiletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben régzitettek a munkavédelmi, munkaiigyi ellendrzést végzd hatosagok
2021. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellendrzési tervre vonatkozd kovetelmények

Az ellenérzési terv célja, hogy meghatarozza a fovérosi ¢és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, munkaiigyi hatosagi ellenérzést végzo szakteriiletei részére a 2021. évi hatésagi
ellendrzési tervilk Osszeallitasahoz sziikséges szakmai kovetelményeket.

Kiemelt szempont annak elésegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos
munkakorilmények valosuljanak meg, tovabbd hogy a munkavallalok alapveté jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkévetd
véllalkozédsok versenyhatranya, ¢s ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legdlis
(ad6zo) munkahelyek létesitését.

A komplex tervezés érdekében a szakmai iranyité szerv a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve a munkaiigyi ellendrzésrél sz01d 1996,
évi LXXV. torvény (a tovabbiakban Met.) 2/A. §-a alapjan jelen hatdsagi ellendrzési tervre
tekintettel dolgozza ki és teszi kézzé a hatdsagi ellenérzés 2021, évi alapvetd kdvetelményeit
rdgzitd ellendrzési irdnyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikon jogszabaly altal meghatarozott hatasktrben
hatoésagi ellendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatdsagi ellentrzési terv kizardlag ezen
feladatok koziil hataroz meg konkrét vizsgélati teriiletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrast nem igényel.
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1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1,

1.2.

A

A hatdsagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatirozd dgazati jogszabalyok

— A munkavédelemrol sz6ld 1993, évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.)

— A munkavédelmi ¢s munkaligyl hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet.

A hatosagi ellendrzés targya, iitemezése, ellendrzési idoszak

Targva: Epitdipari kivitelezési tevékenyséoek célvizsoalata

Célja: Az épitdipari kivitelezési tevékenység biztonsdganak javitasa és az €pitdipari
dgazatban bekodvetkezett munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szamanak
cstkkentése.

A célvizsgalat indoka, hogy a munkavédelmi hatosag nyilvantartdsa alapjan az
ellendrzési terv kiadasat megel6zd idészakban (2020. 1. f€lévben), a szabalytalan
munkavégzés miatt bekdvetkezett stilyos munkabalesetek aranya a legmagasabb az
épitéipari agazatban volt (21 sulyos és 14 haldlos kimenetelii eset téitént). A
célvizsgalat az épitési munkédk sordn eléforduld baleseti kockazatok (pl. leesés,
aramiités, betemetés, Osszeomlds) ¢és a  tevékenységb6l valamint  a
munkak&rnyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok (pl. nehéz fzikai
munkavégzeéshdl adodo megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj- €s rezgésexpozicio,
a szabadtéri kiimakoérnyezet kedvezoétlen hatdsai) csokkentését segiti eld.

Ellendrizendd id6szak: 2021. IL-111. negvedév

Targva: Sajat kezdeménvezeésii célvizsgalat

A munkavédelmi ellenérzést végz6 hatosdgok 4ltal az illetékességi tertiletiik
gsazdasdgi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy dgazat
célvizsgalata.

Célja: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizendd idészak: 2021-ben megyénként nevesitett idészakokban.

1.3. A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

A célvizsgalat  idOtartama alatt a  munkavédelmi feladatot  ellato
korménytisztviselonként legalabb 20 munkaltaté ellenérzése.

Az épitdipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata soran vizsgalat ala kell vonni
a magasépitési, mélyépitési, épitémesteri, szakipari munkavégzést, valamint az
ulépitést. Az ellendrzések sordn a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
kévetelmények megvalosulasat is vizsgalni kell.

Olyan munkaltatok kivalasztasara kell torekedni, ahol t&bbféle épitSipari
kivitelezési tevékenységet végeznek, a kiilonbdzé tipusi munkaeszkdzoket
hasznalnak, valamint az ellendrzétt munkdltaték tobbségében 5 {6t meghaladd
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatnak.
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Az orszagos célvizsgalatok, akcidellentrzések lefolytatdsdéhoz a Innovécios és az
Technologiai Minisztérium szakmai iranyftasért felelds szervezeti egysége vizsgalati
szempontrendszert  bocsat a  munkavédelmi  ellenbrzést  végzd  hatosag
rendelkezésére.

1.4,  Soron kiviili akcidellendrzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok.
rendkiviili események vagy korilmények miatt (pl. sGlyos munkabalesetek
ndvekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trendjénak
valtozasa, egyes dgazatokban bekdvetkezd kedvezitlen valtozasok, extrém 1d6jarasi
koriilmények, jogszabalyvaltozids) az ellendrzési terven fellil akcidellenérzést
rendelhet el.

2. MUNKAUGYI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatirozo legfontosabb dgazati
jogszabalyok

— amunkaligyi ellendrzésrél sz6lo 1996. évi LXXV. térvény,

— a munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelolésér6l, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet,

A hatdsagi ellenérzés targya, célja, iitemezése, ellenérizendd idészak
Tdrava: Az épitdipari dgazatban miikdd6 munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatdnak
célvizsgalata

Célja: a 2012. évi 1. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata, kiilonos
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozdsai korében az elmult
idészakban folyamatosan magas a sulyos jogsértések szama.

Utemezése: 2021. aprilis-méjus

Ellen6rizend6 id6szak: 2020. januar 1. napjatol a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

Targya: A munkavéllalok  jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatdsukra vonatkozd alapvetd szabalyok érvényre juttatasara - kiilonds
tekintettel a harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasara —
iranyulo akcidellendrzés.

Célja: a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elésegitése, illetve a
tisztességes, jogkdvets vallalkozasok versenyhatranyanak csékkentése.
Utemezése: 2021, junius-jalius

Ellendrizendé id6szak: 2020. januar 1. napjatél a vizsgalat iddpontjdig tarto idészak.
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2.2.3. Targya: A személy- ¢s vagyonvédelmi tevékenységet, valamint a takaritdsi
tevékenységet végz6 munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata.

Célja: a 2012. évi 1. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata a bejelentés
nélkiili munkavégzéssel korabban gyakran érintett teriileteken.

Utemezése: 2021. szeptember-oktober
Ellendrizend6 iddszak: 2020. januar 1. napjatol a vizsgalat idépontjaig tarto idoszak.

2.3. A hatésagi ellenérzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

— Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tarto — ellenérzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatas jogszeriségének munkatigyi
szempontl vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban) és nem oleli fel a Met. 3.
§ (1) bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési targykort.

— Akcioellenérzes: olyan, a célvizsgalattol révidebb idétartamu ellenérzés sorozat,

ami konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oleli fel a Met. 3. § (1)
bekezdésében felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Eszkoze:

— helyszini ellendrzés,

— adatszolgaltatas, iratbemutatds és egyéb tajékoztatds kérésével megvaldsuld
ellendrzes,

— tavellendrzés (,,pilot™), azaz adatbekéréssel megvalosulé ellenoérzes.

2.4. A hatodsagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

— a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellendrzott munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavallalok jogait sérté munkaiigyi
szabalytalansagokat;

— az orszagos célvizsgalatok, akecidellendrzések lefolytatdsahoz a szakmai iranyitasért
felelés szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a munkaiigyi
ellenérzést végzo hatdsag rendelkezésére;

— az ellendrzések eredményeit az ellendrzést lefolytaté hatosag Gsszesiti a szakmai
iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2020. november ,, \U.

Prof. Dr. Palkovics Laszlo
innovacioért és technologiaért felelés miniszter
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