07.28. MUNKAÜGYI KÉPZÉS ELLENŐRZŐ KÉPZÉSEK III. RÉSZ
BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ AUGUSZTUS 07.
	1.
	A munkavállaló szándékosan kárt okoz a munkáltatónak. Milyen összegű kártérítést követelhet a munkáltató?
1.) maximum a munkavállaló 4 havi távolléti díjáig terjedhet a kártérítési igény
X.) a teljes összeget követelheti a munkáltató
2.) maximum egy havi távolléti díjáig terjedhet a kártérítési igény

	1
	X
	2

	2.
	Milyen összeghatárig követelheti a munkáltató a kártérítést a munkavállalótól fizetési felszólítással?
1.) a minimálbér háromszorosának összegéig
X.) a minimálbér négyszeresének összegéig 

2.) csak a Törvényszéken bírósági úton követelhető kártérítés a munkavállalótól

	1
	X
	2

	3.
	A munkavállaló 5 éves határozott időtartamú munkaszerződése lejárt, a munkáltató tudtával tovább dolgozott. Köthet-e a munkavállalóval a munkáltató újabb határozott időtartamú szerződést?
1.) igen
X.) nem
2.) nem mert a munkaviszony határozatlan időtartamúvá alakult a továbbfoglalkoztatás miatt

	1
	X
	2

	4.
	A 2020.09.01-től az otthonában végzi a munkáját családi okok miatt. Meg kell-e állapodni a távmunkavégzésről munkaszerződés módosításban?
1.) igen
X.) nem
2.) nem mert a munkáltató egyoldalúan is elrendelheti az otthoni munkavégzést

	1
	X
	2

	5.
	Többmunkáltatós munkaszerződés esetében mely munkáltató fizeti a munkavállaló részére munkabért?
1.) meg kell állapodni a kijelölt munkáltatóról, amely a bérfizetést teljesíti
X.) mind a két munkáltató külön-külön a ledolgozott órák arányában fizeti a munkabért
2.) havonta a ledolgozott órák alapján kell kijelölni a munkáltatót

	1
	X
	2

	6.
	2020. december 31-ig mennyi a havi ledolgoztatható nap alkalmi foglalkoztatás esetében?
1.) 5 egymást követő nap
X.) 15 nap
2.) 20 nap

	1
	X
	2

	7.
	Az egyszerűsített foglalkoztatott (alkalmi munka) 2020.08.18-08.19.-re egybefüggő két napra lett bejelentve. 08.18-án 12 órát, 08.19-én 4 órát dolgozott. Jár-e rendkívüli munkavégzésre tekintettel pótlék 08.18-ra?
1.) nem jár 
X.) igen jár 4 órára 50%-os túlórapótlék mivel 8 óránál többet teljesített
2.) az egyszerűsített foglalkoztatásra nem vonatkoznak az Mt. rendkívüli munkavégzésre vonatkozó szabályai

	1
	X
	2

	8.
	Az egyszerűsített foglalkoztatott 08.18-án  23.00 órától 07.00 óráig dolgozik.  Hány napra kell bejelenteni a munkavégzést a NAV felé?
1.) 08.18. egy napra
X.) 08.19. egy napra
2.) 08.18-08.19-re két napra

	1
	X
	2

	9.
	Az egyszerűsített foglalkoztatott 23.00 órától 09.00 óráig dolgozik.  Milyen pótlékokat kell számfejteni az egyszerűsített foglalkoztatott részére?
1.) műszakpótlékot
X.) éjszakai pótlékot
2.) éjszakai pótlékot és túlóra pótlékot

	1
	X
	2

	10.
	Jogosultak-e az egyszerűsített foglalkoztatottak orvosi ellátásra a bejelentés napján?
1.) igen
X.) igen, de a bejelentésről szóló igazolást be kell mutatniuk az ellátáskor
2.) nem
	1
	X
	2

	11.
	Álláshirdetésre több önéletrajz érkezett a munkáltatóhoz, az állás betöltésre került. Fel lehet-e használni a későbbiekben a fel nem vettek önéletrajzait egy esetleges új üres álláshely betöltésére?
1.) igen
X.) nem
2.) igen, de csak abban az esetben, ha a jelentkező ehhez írásban hozzájárult
	1
	X
	2

	12.
	A munkavállaló ittasan jelent meg munkavégzésre. Az ittasság vizsgálatról jegyzőkönyv készült, az ittasság bizonyításra került. Már második alkalommal fordult elő, hogy a munkavállaló nem józan állapotban jelent meg munkavégzésre. Megalapozza-e a munkáltatói azonnali hatályú felmondást a munkavállaló cselekménye?
1.) igen
X.) nem, mert csak akkor lehet azonnali hatállyal megszüntetni a munkavállaló munkaviszonyát, ha már az első alkalommal írásbeli figyelmeztetésben részesült volna
2.) csak a harmadik alkalom után szüntetheti meg a munkáltató azonnali hatállyal a munkaviszonyt
	1
	X
	2

	13.
	Ellenőrizheti-e a munkáltató a munkavállaló e-mailjeit?
1.) igen, ha erről a tényről a munkavállalót tájékoztatta
X.) nem
2.) csak a munkáltató tulajdonát képező elektronikus levélfiókot ellenőrizheti a munkáltató
	1
	X
	2

	14.
	A Covid 19 járványügyi veszélyhelyzet során elrendelt Mt. hatálya alá tartozó munkaügyi intézkedések közül a veszélyhelyzet megszűntével melyek alkalmazhatók továbbra is?
1.) 2020.07.01-től nem alkalmazhatók
X.) csak a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével kötött megállapodásokat lehet a továbbiakban alkalmazni 
2.) a veszélyhelyzet időtartama alatt meghosszabbított munkaidő keret a keret végéig érvényben marad
	1
	X
	2

	15.
	15 éves diák dolgozhat-e tanítási szünetben?
1.) nem
X.) igen
2.) igen, de csak szülői hozzájárulással
	1
	X
	2

	16.
	A munkavállaló fogorvosi beavatkozást vett igénybe, orvosi igazolást adott le a munkáltatónak. Milyen díjazás jár a munkavállaló részére?
1.) távolléti díj
X.) betegszabadság vagy ha kimerítette az évi 15 nap betegszabadságot akkor táppénz
2.) nem jár rá díjazás, igazolt nem fizetett távollétnek minősül
	1
	X
	2

	17.
	Hány óra pihenőidőt köteles a munkáltató biztosítani (osztott munkaidő, készenléti jellegű munkakör, megszakítás nélküli munkarend, idényjellegű munkavégzés esetén) két egymást követő napi munkavégzés átlagában?
1.) minimum 8 óra
X.) minimum 11 óra
2.) a heti 48 óra pihenőidőt kell figyelemmel kísérni a munkaidő keret átlagában
	1
	X
	2

	18.
	Az órabéres munkavállalónak munkaszüneti napra rendkívüli munkavégzést rendelt el a munkáltató. Milyen díjazás jár a munkavállalónak?
1.) munkabér, 100% munkaszüneti napi pótlék, 100% túlórapótlék
X.) munkabér, 100% munkaszüneti napi pótlék, 100 % túlórapótlék, távolléti díj
2.) munkabér, 100 % munkaszüneti napi pótlék, távolléti díj, illetve a munkaidő keret végén ha nem tudta kiadni a pihenőidőt a munkáltató 100% túlórapótlék
	1
	X
	2

	19.
	A munkáltató írásban közölte a munkavállalóval a felmondást 2020.07.15-én, 2020.07.16. napjától a felmondási idő teljes időtartamára mentesítette a munkáltató a munkavállalót a munkavégzési kötelezettség alól. A munkavállaló átvette a felmondást, majd másnap igazolást hozott, hogy 2020.07.16. napjától keresőképtelen. Mi az eljárás?
1.) nem kell visszavonni a felmondást, a felmondási idő a munkavállaló keresőképessé válásának napjától kezdődhet, így addig betegszabadságot illetve táppénzt kell a részére számfejteni
X.) vissza kell vonni a munkáltatói felmondást
2.) mivel a munkavállaló 2020.07.15-én átvette a felmondást, az hatályba lépett, a munkavállaló 2020.07.16-tól felmentési idejét tölti, nem jár egyéb ellátás részére a keresőképtelensége miatt.
	1
	X
	2

	20.
	Kell-e a munkaidő keret alatt bérpótlékokat elszámolni?
1.) nem csak a munkaidő keret végén kell elszámolni a bérpótlékokat
X.) igen az éjszakai és a műszakpótlékot
2.) igen az éjszakai, a műszakpótlékot, a napi beosztott munkaidőn felül elrendelt rendkívüli munkavégzés pótlékát, a munkaszüneti napi pótlékot, illetve a munkáltatónál alkalmazott egyéb pótlékokat
	1
	X
	2

	21.
	Ügyelet fogalma: 
1.) a munkavállaló által meghatározott helyen töltött rendelkezésre állás
X.) a munkáltató által meghatározott helyen töltött rendelkezésre állás
2.) a munkáltató és a munkavállaló megállapodása alapján meghatározott helyen töltött rendelkezésre állás
	1
	X
	2

	22.
	A munkavállalók egymást váltva végzik munkájukat két műszakban. Többműszakos munkavégzésnek minősül-e?
1.) igen
X.) igen, de csak ha a munkáltató tevékenységének időtartama eléri a 80 órát
2.) nem
	1
	X
	2

	23.
	Heti maximálisan elrendelhető munkaidő készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatottak részére:
1.) heti 40 óra
X.) heti 48 óra a munkaidő keret átlagában
2.) heti 72 óra a munkaidő keret átlagában
	1
	X
	2

	24.
	Jár-e vasárnapi pótlék az idényjellegű munkavégzés esetében a foglalkoztatottnak?
1.) igen, ha a munkáltató nem rendeltetése folytán vasárnap is működő munkáltató
X.) igen, de csak ha vasárnap rendkívüli munkavégzés került elrendelésre
2.) nem
	1
	X
	2

	25.
	Kell-e arányosítani a gyermekek után járó pótszabadságot, ha a munkavállaló munkaviszonya év közben megszűnik?
1.) nem
X.) igen

2.) igen, ha a gyermek év közben született
	1
	X
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


AZ ÉRTÉKELÉST A KONTROPORT MUNKACSOPORT VÉGZI EL AUGUSZTUS 7-9. 
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