07.14. MUNKAÜGYI KÉPZÉS ELLENŐRZŐ KÉPZÉSEK II. RÉSZ
BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ JÚLIUS 21.
	1.
	Fő szabály szerint a napi munkavégzés mértéke készenléti jellegű munkakör esetében nem haladhatja meg:
1.) a napi 12 órát

X.) a napi 11 órát

2.) a 24 órát
	1
	X
	2

	2.
	A munkaidő keret számítása: munkanap szorozva a napi munkaidővel.
1.) a számítási mód részben helyes, a számításkor a fizetett szabadsággal, pótszabadsággal egyéb távollétekkel csökkenteni kell a ledolgozandó munkaidő mértékét

X.) a számítási mód helyes 

2.) a számítási mód teljesen helytelen
	1
	X
	2

	3.
	Munkaidő kereten felüli munkavégzés:
1.) ügyeletnek minősül 40%-os pótlék jár rá

X.) rendkívüli munkavégzésnek minősül 50%, illetve a kiadott pihenőnapok számától függően 100%-os pótlék jár rá

2.) nem jár rá pótlék a munkaidő keret miatt
	1
	X
	2

	4.
	A munkavállaló a munkaidő keret időtartama alatt kevesebb munkaórát teljesített a törvényes munkaidőnél. Mi a teendő?
1.) a következő munkaidő keret végéig ledolgoztathatja a munkáltató
X.) nincs teendő mivel a munkaidő kereten belül egyenlőtlenül beosztható a munkaidő
2.) a keret végén állásidőként számfejteni kell a hiányzó órákat
	1
	X
	2

	5.
	Fő szabály szerint mennyi pihenőidőt kell biztosítani a munkavállaló részére a napi munka befejezése és a másnapi munka megkezdése között fő szabály szerint?
1.) min. 8 óra pihenőidőt, illetve két nap munkavégzés átlagában 11 óra pihenőidőt

X.) min. 11 óra pihenőidőt

2.) kell, de nincs meghatározva hány órát
	1
	X
	2

	6.
	A heti pihenőidő meghatározása munkaidő keret esetében:

1.) kötelező a szombat-vasárnap kiadása

X.) a munkavállalónak a munkaidő keret átlagában heti 48 óra megszakítás nélküli pihenőidőben kell részesülnie

2.) változó két napot lehet kijelölni


	1
	X
	2

	7.
	Osztott munkaidő alkalmazásának szabálya:
1.) nem kell külön megállapodás, bármikor alkalmazható

X.) munkaszerződésben meg kell állapodni róla

2.) kollektív szerződésben kell megállapodni róla

	1
	X
	2

	8.
	A munkavállaló 05 óra 00 perctől 13 óra 00 percig dolgozik. Jár-e részére valamilyen pótlék?
1.) nem jár

X.) igen jár, egy órára éjszakai pótlék

2.) igen jár, egy órára műszakpótlék

	1
	X
	2

	9.
	Heti pihenőnapon végzett munka esetén a rendkívüli munkavégzés pótléka
1.)50%

X.)150%

2.)50% + pihenőnap, vagy 100%


	1
	X
	2

	10.
	A készenlét díjazása:
1.) a személyi alapbér 50%-a

X.) a személyi alapbér 20%-a

2.) a személyi alapbér 40%-a
	1
	X
	2

	11.
	Az ügyelet díjazása:
1.) a személyi alapbér 50%-a

X.) a személyi alapbér 20%-a

2.) a személyi alapbér 40%-a
	1
	X
	2

	12.
	Az órabéres munkavállaló munkaszüneti napon rendes munkaidőben munkát végzett. Milyen díjazásra jogosult?
1.) munkabér, 100%-os munkaszüneti napi pótlék
X.) munkabér, 100%-os munkaszüneti napi pótlék, távolléti díj
2.) munkabér, 100%-os munkaszüneti napi pótlék, túlórapótlék
	1
	X
	2

	13.
	A rendkívüli munkavégzés éves korlátja a Munka Törvénykönyve szabályozása szerint:
1.) 200 óra

X.) 250 óra+150 óra önként vállalt túlóra (összesen 400 óra)

2.) 400 óra
	1
	X
	2

	14.
	A szabadság mekkora részét kell a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban kiadni?
1.) egynegyedét

X.) 7 napot

2.) felét
	1
	X
	2

	15.
	A munkavállaló szabadságát meg lehet-e váltani pénzben?
1.) igen, de csak akkor, ha a munkáltató igazolható okok miatt nem tudja kiadni azt a tárgyévben

X.) igen, de csak a pótszabadságokat

2.) igen, de csak a munkaviszony megszűntetésekor
	1
	X
	2

	16.
	A munkaidő beosztást írásban annak alkalmazása előtt
1.) legalább 168 órával, és legalább 168 órára előre közölni kell írásban
X.) legalább két héttel, és legalább két hétre előre közölni kell írásban
2.) legalább egy hónappal, és legalább egy hónapra előre közölni kell írásban
	1
	X
	2

	17.
	Munkaidő beosztás módosítása:
1.) Az előre kiadott munkaidő beosztást nem lehet módosítani

X.) Csak a munkavállaló kérésére lehet módosítani

2.)96 órával a munkavégzés kezdete előtt lehet módosítani, illetve aznap, ha a munkavállaló írásban kéri
	1
	X
	2

	18.
	A hiteles munkaidő-nyilvántartás vezetése kinek a felelőssége?
1.) a munkavállaló felelőssége, hiszen ő vezeti

X.) a mindenkori munkáltató felelőssége

2.) a könyvelő felelőssége, hiszen ő végzi a bérszámfejtést
	1
	X
	2

	19.
	Munkaidő nyilvántartás vezetése:
1.) a munkakezdés, munka befejezés időpontját felmerüléskor rögzíteni kell

X.) elég a nap végén felvezetni az adatokat

2.) másnap kell rögzíteni az adatokat
	1
	X
	2

	20.
	Hol kell tartani a munkaidő nyilvántartást?
1.) a munkavállalónál

X.) elzárva a munkáltatónál

2.) a munkavégzés helyszínén kell tartani, egy esetleges ellenőrzésnél be kell tudni mutatni.
	1
	X
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


AZ ÉRTÉKELÉST A KONTROPORT MUNKACSOPORT VÉGZI EL JÚLIUS 21-22. 
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20-18 kiválóan megfelelt 17-15 jól megfelelt 14-11 megfelelt.

