TARTALOMJEGYZÉK A MUNKAÜGYI KÉPZÉSI ANYAGBÓL A VEZETŐK RÉSZÉRE 2020.05.27.
A JÁRVÁNYÜGYI VESZÉLYHELYZETTEL KAPCSOLATOS VÁLTOZÁSOKKAL BŐVÍTETT
A VÁLTOZÁSOK MAGYARÁZATAIT A SZÖVEGBEN PIROS SZÍNNEL, DŐLT NAGY BETŰVEL JELŐLTÜK.
1. Minimálbér, garantál bérminimum 2020 
2. A munkaidő keret (Mt. 93.§) 
3. Egyenlőtlen munkaidő beosztás (MT. 97.§):
4. A munkaidő beosztásának szabályai (MT. 96-100.§): A MUNKÁLTATÓ AZ MT-BEN MEGHATÁROZOTT EDDIGI MAXIMUM HAT HAVI MUNKAIDŐ KERETTEL ELLENTÉTBEN LEGFELJEBB 24 HAVI MUNKAIDŐ KERETET RENDELHET EL.
5. Munkaidő keret elszámolása (példa)
6. Kötetlen munkaidő (Mt. 96.§ (2-3)
7. A munkaidő-beosztás korlátjai (MT. 99.§) A 104/2020. (IV.10.) KORMÁNYRENDELET ALAPJÁN NEM LEHET ELTÉRNI A SZABÁLYOKTÓL MÉG MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN SEM.
8. Pihenőidőre vonatkozó szabályok (MT. 103-106.§) A 104/2020. (IV.10.) KORMÁNYRENDELET ALAPJÁN NEM LEHET ELTÉRNI A SZABÁLYOKTÓL MÉG MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN SEM.
9. Készenlét (MT. 110.§, 112.§)
10. Készenléti jellegű munkakör (MT. 91.§)
11. Ügyelet (MT. 110.§, 111.§)
12. Munkaidő nyilvántartás szabályai (MT 134.§):
13.Bérezési rendszerek
14. Bérpótlékok MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN EL LEHET TÉRNI AZ MT. SZABÁLYAITÓL
15. A szabadság mértéke és kiadásának szabályai A szabadság nem váltható meg pénzben

16. Munkaviszony létesítésének szabályai Munkaviszony létesítése (Mt. 42-45.§) 
Próbaidő (Mt. 45. § (5) MEGÁLLAPODÁS ALAPJÁN EL LEHET TÉRNI AZ MT. SZABÁLYAITÓL
17. Atipikus foglalkoztatás
18. Az Egyszerűsített foglalkoztatás 2020. évre vonatkozó változásai: A FOGALOM NEM VÁLTOZOTT. A MEZŐGAZDASÁGI IDÉNYMUNKA 180 NAP/ÉVRE EMELKEDETT.
 
19. A vészhelyzet miatti fizetés nélküli szabadság ideje alatt is jogosult a munkavállaló az egészségügyi szolgáltatásra
20. Gazdaságvédelmi akcióterv – bértámogatás csökkentett munkaidőre
21. A járványügyi vészhelyzet kapcsán igénybe vehető járulékkedvezményről
Összeállította: a Kontroport Kft. munkacsoportja 2020. MÁJUS 27.
info@kontroport.hu www.kontroport.hu 
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