MUNKAÜGYI KURZUS 2023 ZÁRÓTESZT
	1.
	A munkavállaló próbaideje 2023.05.14-én lejár. A munkáltató a próbaidőn belüli megszüntetést 2023.05.13-án postázza. Közöltnek tekinthető-e a jognyilatkozat?
1.) nem, mert csak ha a tértivevény visszaér, hogy átvette a munkavállaló a próbaidőn belüli megszüntetést, akkor tekinthető megszűntnek a munkaviszony
X.) igen
2.) nem mert, csak személyesen adható át a próbaidőn belüli megszüntető nyilatkozat
	1
	X
	2

	2.
	Az Mt. 46.§ alapján az új belépőknek kiadandó tájékoztatót mikor kell legkésőbb kiadni a munkavállalónak?
1.) a munkaviszony kezdetét követő 7 napon belül
X.) a munkaszerződéssel egyidőben kötelező kiadni
2.) a munkaviszony kezdetét követő 15 napon belül
	1
	X
	2

	3.
	A gondozói szabadság időtartama alatt a munkavállaló milyen díjazásra jogosult:
1.) távolléti díjra jogosult
X.) a távolléti díjának 10%-ára jogosult
2.) nem jogosult díjazásra, a biztosítása szünetel 
	1
	X
	2

	4.
	A munkaviszony megszűnésekor a munkáltatónak igazolást kell kiadnia:
1.) a ki nem vett apasági szabadságról
X.) a ki nem vett apasági és szülői szabadságról
2.) a ki nem vett gondozói szabadságról
	1
	X
	2

	5.
	Munkaidő keret közzé tétele a munkáltató részéről:
1.) a helyben szokásos módon a munkaidő keret kezdő és befejező időpontját köteles írásban közölni
X.) a helyben szokásos módon a munkaidő keret kezdő és befejező időpontját, valamin a teljesítendő munkaidő tartamát köteles írásban közölni
2.) elegendő a Bérszabályzatba belefoglalni a munkaidő keret kezdő és befejező időpontját, valamint a teljesítendő munkaidőt
	1
	X
	2

	6.
	Köteles-e igénybe venni a munkavállaló a teljes 10 nap Apasági szabadságot?
1.) nem 
X.) igen
2.) csak az Államkincstárral egyeztetve lehet eltérni a 10 nap apasági szabadság szabályaitól
	1
	X
	2

	7.
	A szülői szabadság igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennálljon a munkáltatónál. A munkavállalónak 2023.05.10-én lesz meg az egy éves munkaviszonya, a gyermek 2023.07.10-én tölti be a 2. életévét. Igényelhet-e a munkavállaló szülői szabadságot?
1.) 2023.05.11. és 2024.07.10 közötti időszakban igényelhet szülői szabadságot
X.) nem igényelhet, mert a gyermek születéséig kell rendelkeznie egy éves munkaviszonnyal
2.) két éven belül kell legalább egy éves munkaviszonnyal rendelkeznie bármikor igénybe veheti 

	1
	X
	2

	8.
	Megváltható-e az igénybe nem vett szülői szabadság a munkaviszony megszűnésekor?
1.) igen a többi szabadsággal együtt köteles a munkáltató pénzben megváltani
X.) nem 
2.) megállapodás alapján megváltható
	1
	X
	2

	9.
	Határozott időtartamú munkaviszonyt létesít 6 hónapra a munkáltató a munkavállalóval. Mennyi próbaidő köthető ki?
1.) 3 hónap
X.) 1 hónap
2.) 1,5 hónap
	1
	X
	2

	10.
	Kell-e a munkaidő keret alatt bérpótlékokat elszámolni?
1.) nem csak a munkaidő keret végén kell elszámolni a bérpótlékokat
X.) igen az éjszakai és a műszakpótlékot
2.) igen az éjszakai, a műszakpótlékot, a napi beosztott munkaidőn felül elrendelt rendkívüli munkavégzés pótlékát, a munkaszüneti napi pótlékot, illetve a munkáltatónál alkalmazott egyéb pótlékokat
	1
	X
	2

	11
	Részmunkaidő esetén jár-e a 44 nap szülői szabadság a munkavállalónak?
1.) arányosítani kell a szabadságot a részmunkaidő arányában

X.) ugyanannyi nap jár a részmunkaidős munkavállalónak, mint a teljes munkaidősnek
2.) nem jár apasági szabadság a részmunkaidő miatt
	1
	X
	2

	12
	Az órabéres munkavállalónak munkaidő keretben a munkaszüneti napra rendkívüli munkavégzést rendelt el a munkáltató. Milyen díjazás jár a munkavállalónak?
1.) munkabér, 100% munkaszüneti napi pótlék, 100% túlórapótlék

X.) munkabér, 100% munkaszüneti napi pótlék, 100 % túlórapótlék, távolléti díj

2.) munkabér, 100 % munkaszüneti napi pótlék, távolléti díj, illetve a munkaidő keret végén ha nem tudta kiadni a pihenőidőt a munkáltató 100% túlórapótlék
	1
	X
	2

	13.
	Munkaidő keret zárásakor a munkavállalót a munkáltató kevesebb órára osztotta be munkavégzésre, kevesebb órát teljesített. Jár-e díjazás a le nem dolgoztatott órákra?
1.) nem
X.) állásidőnek minősül alapbérrel kell a hiányzó órákat számfejteni
2.) a hiányzó órákat le lehet dolgoztatni a következő munkaidő keret végéig
	1
	X
	2

	14.
	A munkaidő keret számítása: munkanap szorozva a napi

munkaidővel.

1.) a számítási mód részben helyes, a számításkor a fizetett

szabadsággal, pótszabadsággal egyéb távollétekkel csökkenteni kell

a ledolgozandó munkaidő mértékét

X.) a számítási mód helyes

2.) a számítási mód teljesen helytelen
	1
	X
	2

	15.
	Munkaidő kereten felüli munkavégzés:

1.) ügyeletnek minősül 40%-os pótlék jár rá

X.) rendkívüli munkavégzésnek minősül 50%, illetve a kiadott

pihenőnapok számától függően 100%-os pótlék jár rá

2.) nem jár rá pótlék a munkaidő keret miatt
	1
	X
	2

	16.
	Munkaidő beosztás munkaidő keret alkalmazása esetén (nem

készenléti jellegű munkakör esetében):

1.) minden munkanapra csak 8 óra munkavégzés osztható be

X.) egyenlőtlen munkaidő beosztás lehetséges min. 4 óra max. 12

óra munkavégzés rendelhető el

2.)12 óra feletti munkavégzés is elrendelhető
	1
	X
	2

	17.
	A heti pihenőidő meghatározása munkaidő keret esetében:

1.) kötelező a szombat-vasárnap kiadása

X.) a munkavállalónak a munkaidő keret átlagában heti 48 óra

megszakítás nélküli pihenőidőben kell részesülnie

2.) változó két napot lehet kijelölni
	1
	X
	2

	18.
	Heti pihenőnapon végzett munka esetén a rendkívüli

munkavégzés pótlékja

1.)50%

X.)150%

2.)50% + pihenőnap, vagy 100%
	1
	X
	2

	19.
	Munkaidő beosztás módosítása:

1.)Az előre kiadott munkaidő beosztást nem lehet módosítani

X.)Csak a munkavállaló kérésére lehet módosítani

2.)96 órával a munkavégzés kezdete előtt lehet módosítani, illetve

aznap, ha a munkavállaló írásban kéri
	1
	X
	2

	
	
	
	
	

	+1 Munkaidő keret számítási feladat:

2023 évi áprilisi hónap. A munkáltató havi munkaidő keretet alkalmaz, ami a naptári hónappal azonos.

30 naptári nap, 18 munkanap (144 munkaóra) 10+2 pihenőnap.

Egy munkavállaló 184 órát teljesített, nem volt szabadságon és betegállományban.

04.07-én és 08.-án dolgozott, valamint 22.én és 30.-án.

Hétköznapokon 5 alkalommal 10 órát dolgozott.

 

bruttó 2000.- Ft/ óra az alapórabére.

Mennyi lesz a havi keresete?


	
	
	
	

	
	
	
	
	


AZ ÉRTÉKELÉST A KONTROPORT MUNKACSOPORTJA VÉGZI EL.




20/_______

1-10 pont – nem felelt meg

11-16 pont megfelelt

17-20 pont kiválóan megfelelt 
